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NS ENGAGEMENTS QUALITE

Certifcation QUALIOPI

Le CEFPF est certifié QUALIOPI depuis décembre 2020. A ce titre, il répond aux critéres de qualité définis dans
le référentiel : communication de son offre, formations adaptées aux besoins, accompagnement et suivi des ap-
prenants, formation continue des formateurs, investissement dans I'environnement professionnel et I'innovation
pédagogique, démarche d’évaluation permanente des apprenants et des dispositifs.

DES FORMATIONS DISENSEES PAR DES PROFESSIONNELS ... POUR DES PROFESSIONNELS

Le CEFPF fait appel exclusivement a des professionnels pour dispenser les formations. Le recours a un grand nombre
de ces professionnels — producteurs, représentants d’institutions publiques ou de sociétés de gestion collective,
avocats, responsables d’organismes de diffusion... - permet de garantir I'actualité des connaissances transmises, la
spécialisation des interventions ainsi que la diversité des savoirs et des savoir-faire. Le nombre et la diversité des
formateurs intervenant au CEFPF rendent nécessaire le respect d'une « démarche qualité », fondée sur un travail
de sélection et d'orientation préalable des candidats, une coordination pédagogique des interventions, assurée par
un responsable pédagogique ainsi qu’un formateur référent associés a chaque formation, la contribution d’experts
chargés du conseil et de I'ingénierie pédagogique, le suivi post-formation et I'accompagnement des stagiaires.

Une évaluation des acquis en fin de formation

Toutes les formations du CEFPF donnent lieu a une évaluation des acquis en fin de parcours, sous la forme de
test ou d’examen avec un jury de professionnels. Cette évaluation permet a chaque participant d’identifier ses
nouveaux acquis pour valoriser son CV ainsi que ses marges de progression. Elle est concue comme un outil de
valorisation des compétences en vue de développer I'employabilité des candidats.

Présentation de [ 'action de formation

L'ensemble de cette action est supervisé par un responsable pédagogique ainsi qu’un formateur référent.

Le responsable pédagogique est le garant de I'organisation générale du stage. Il s’assure du bon déroulement
de la formation et propose, le cas échéant, les actions pédagogiques correctives. Le responsable pédagogique
est assisté dans son action par le formateur référent.

Ce dernier est I'interlocuteur direct des stagiaires qui peuvent se référer a lui quel que soit le probléme pédago-
gique qu'ils rencontrent.

Il aide le responsable pédagogique a mettre en ceuvre les actions pédagogiques correctives durant le stage si
nécessaire. Le formateur référent peut, a la demande des stagiaires, assurer des entretiens individuels.

Fualuation pédaoogique en fin de parcours

A ch fin maine :

Les stagiaires effectuent un bilan sur le contenu pédagogique de
la formation au moyen de questionnaires d’évaluation analysés
par le directeur pédagogique.

En fin de f tion (3 chaud) :

Les stagiaires évaluent la méthode pédagogique pratiquée
pendant la formation.

renseignements et inscription : standard:



HANDICAP

NOUS SOMMES TOUS CONCERNES PAR LE HANDICAP !

Le CEFPF est engagé dans une démarche de diversité et d’égalité des chances. L’organisme de forma-
tion favorise I'accueil et 'accompagnement de tous ses apprenants. Un référent handicap est a votre
disposition

1 personne sur 6 en France est en situation de handicap !

80% des handicaps sont invisibles !

1 personne sur 2 se retrouve confrontée a une situation de handicap au cours de sa vie de maniéere
ponctuelle ou définitive.

En tant qu’organisme de formation et Centre de Formation des Apprentis (CFA), nous prenons la respon-
sabilité d’adopter des pratiques non-discriminantes pour favoriser un égal accés aux savoirs pour tous.

COMMENT ? A QUI SE RENSEIGNER ?

Afin de réaliser leur formation dans de bonnes conditions, un (ou plusieurs) entretien(s) seront menés
avec les apprenants en situation d’handicap. Ces entretiens ont pour but d’analyser les besoins de
chaque apprenant en situation d’handicap au regard des spécificités de son projet de formation et
d’évaluer si le centre de formation est a méme a recevoir I'apprenant dans de bonnes conditions.

Selon la situation ils peuvent comporter des aides techniques, des aides humaines et / ou des aménage-
ments de parcours. La mise en place de ces aides est effectuée par I'établissement et peut évoluer en
cours d’année grace a un suivi.

Il est important de prendre contact avec le référent handicap du CEFPF le plus tot possible afin de
prévoir la mise en place des aménagements, si cela est possible.

DE L'INSCRIPTION AU CEFPF A L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Chargé de l'inscription de I'apprenant, le référent handicap/directeur pédagogique construit avec lui son
projet professionnel en prenant en compte les spécificités de son handicap. Aussi, veillant a ce que la
formation se déroule au mieux, en tant qu’intermédiaire entre les formateurs et I'apprenant en situa-
tion d’handicap, le formateur référent aide le formateur a résoudre les problemes qui peuvent survenir
au cours de la formation de I'apprenant handicapé et se rend disponible pour recevoir les apprenants en
situation de handicap lorsqu’ils en ressentent le besoin.

REFERENT HANDICAP

Michael LEBLANC
michael-l@cefpf.com
01 40 30 22 25

renseignements et inscription : standard:



ENGAGEMENT SOCIETAL ET ENVIRONNEMENT

L'EVEIL ECOLOGIQUE

Depuis 2010, Le CEFPF soutient ECcOprod et sa démarche collective lancée en 2009 par des acteurs du secteur
audiovisuel, visant a réduire I'impact environnemental de l'industrie.

En effet, le secteur audiovisuel émet environ 1 million de tonnes équivalent CO2 dans I'atmosphére chaque année,
dont environ le quart est directement lié aux tournages.

Soutenus par ’ADEME et la DIRECCTE Ile-de-France, les quatre partenaires fondateurs, AUDIENS, la Commission
du Film d'Ile de France, France Télévisions et TF1, ont depuis 2009 été rejoints par le P6le Media Grand Paris, le
CNC, Film France et la CST.

https://www.ecoprod.com
EGALITE DES FEMMES ET DES HOMMES ET DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE

Conscient que la formation, tout comme I’éductaion, joue un role majeur dans la lutte contre les inégalités
Femmes/Hommes, le CEFPF s’engage a respecter la parité dans ses recrutements et organisation d’examens de
validation de connaissances.

SIGNALER UN INCIDENT :

La référente harcelement du CEFPF est a votre disposition pour signaler tout incident (discrimination, harcélement,
violence sexuelle ou sexiste ...), de maniére personnelle ou anonyme, et dans le respect de la confidentialité des
échanges.

REFERENT HARCELEMENT

Corinne DANGAS
corinne-d@cefpf.com
01 40 30 22 25

renseignements et inscription : standard:



NOS ENGAGEMENTS PEDAGOGIQUES

Vous accompagner dans votre reconversion

Dés votre premier entretien, le responsable pédagogique vous aide a définir votre projet professionnel et a
établir une stratégie pour le réaliser.

Le coaching personnel que nous vous proposons est un accompagnement sur mesure qui permet d’apprendre a
mieux évaluer ses compétences transférables et a appréhender les situations de changement liées a votre projet
de reconversion.

Vous garantir un accompagnement personnalisé pendant la formation

Tout au long du cursus, le responsable pédagogique et son équipe vous prépare a intégrer le milieu profession-
nel.

e Des entretiens ponctuels vous permettent d’évaluer vos acquis et de préciser vos objectifs professionnels.

e Des séances de coaching collectif et individuel vous préparent a la rédaction d’un CV efficace et d’une lettre de
motivation adaptée a une offre de travail.

e Des ateliers consacrés a la recherche d'un stage en entreprise.

A l'issue de la formation, le CEFPF continue si vous le souhaitez a analyser vos démarches et peut vous aider a
surmonter des obstacles ainsi qu‘a atteindre vos objectifs.

Vous assurer un enseignement avec des professionnels en activité

De nombreux professionnels reconnus dans le secteur cinématographique et audiovisuel animent les cours :

e membres et responsables d’institutions publiques ou privées (CNC, CSA, Cinéma des régions, CCHSCT...), de
syndicats professionnels, de chaines de télé et d'organismes de diffusion,

e responsables et représentants de sociétés de gestion collective (SACD, SACEM, PROCIREP...),
e producteurs et distributeurs,
e auteurs, réalisateurs, scénaristes et script doctors, agents artistiques, cadres techniques de production et de

réalisation...

Des experts (avocats, experts-comptables, assureurs, conseillers d’entreprise) interviennent également pour
sensibiliser les stagiaires aux questions administratives, juridiques, financiéres, fiscales et sociales propres a
I'entreprise de production.

renseignements et inscription : standard:



CONDITIONS DE RECEVABILITE DE LINSCRIPTION A LA FORMATION

1 Analyse du projet professionnel du candidat : possibilité d'un entretien en présentiel, téléphonique ou en visio.
2 Etude de recevabilité de la candidature (CV et lettre de motivation, questionnaire ) : le responsable pédagogique ana-
lyse la corrélation entre le projet professionnel du candidat et le parcours pédagagique de la formation.

Le candidat pourra alors étre redirigé vers une autre formation en fonction de ses capacités.

3 Réponse du service adminitratif sur I’'acceptabilité du dossier du candidat : envoi d’un mail

4 Accompagnement du candidat pour les démarches administratives auprés de I'organisme financeur
5 Réponse envoyée par le financeur

6 Envoi de la convocation au candidat : 10 jours avant le début du stage

Délais d'accés du traitement du dossier :

Selon l'organisme financeur (AFDAS, France Travail, Entreprise, CPF) il est conseillé de s’inscrire minimum 4 semaines avant
le début de la formation.

En ce qui concerne Transition Pro et Financement Région (Province), il est conseiller de se rapprocher du CEFPF, au moins un
mois avant le début de la formation choisie

COMMENT FINANCER MA FORMATION?

Les financements de la formation professionnelle.
Plusieurs possibilités existent selon votre région, votre statut ou encore selon la fagon dont vous envisagez votre
parcours professionnel.

e En tant que demandeur.euse d’emploi

le CPF (Compte Personnel de Formation) : De fagon générale, si vous étes a temps plein ou a mi-temps, votre compte est
alimenté a hauteur de 500 € par an jusqu’a atteindre le plafond maximum de 5 000 € (ces montants s’élévent respectivement a
800 € et 8 000 € pour les salarié-e:s peu ou pas qualifié-e-s).

Plus d’informations : https://www.moncompte-cpf.com/

I’AIF (Aide Individuelle a la Formation) : vous devez demander au conseiller formation du CEFPF de vous éditer un devis et
de le transmettre a France Travail via votre espace dans la plateforme KAIROS.

e En tant que professionnel.le du secteur audiovisuel
L'Afdas est votre opérateur de compétences (OPCO), organisme paritaire agréé par I'Etat pour collecter les contributions forma-
tion des employeurs de la culture, de la communication et des médias. Ces contributions sont utilisées pour financer des action
de formation et de professionnalisation
Pour plus d’informations :_https://www.afdas.com/

Le PURE (prévention usure reonversion) est destiné aux salariés exposés a des facteurs de risques donnant lieu a abondement
du C2P (Compte Professionnel de Prévention) par I'employeur = travail de nuit, répétitif, rotation d’équipe, milieu hyperbare,
températures extrémes, bruit.

Pour plus d'informations :_https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/prevention-usure-reconversion/




Le PTP (Projet de Transition Professionnel) permet de financer une formation certifiante, avec maintien de tout ou partie de sa
rémunération, dans un objectif de changement de métier ou de profession. Il s'adresse a tous les salariés du secteur privé (CDI,
CDD, CDI Intérimaires, Intermittents) sous conditions d’ancienneté et d’activité, qui difféerent selon le contrat.

Plus d’informations : https://www.afdas.com/particulier/connaitre-les-dispositifs-et-les-modalites-dacces-a-la-for-
mation/les-autres-dispositifs-pour-elargir-vos-champs-de-competences.html

Vous étes intermittent.e du spectacle :

Selon votre catégorie (techniciens du cinéma, réalisateurs...) vous devez justifier d’'un nombre de jours de travail/ cachets.

Pour plus d’informations : https://www.afdas.com/particulier/connaitre-les-dispositifs-et-les-modalites-dacces-a-la-formation/
intermittents-du-spectacle-et-de-laudiovisuel.html

Vous étes salarié.e permanent.e, renseignez vous aupres de votre employeur
Pour plus d‘informations :_https://www.afdas.com/entreprise/financer-vos-actions-de-formation.html

Vous étes auteur.ice ou artiste relevant des Agessa

Vous bénéficiez d’un accés a la formation dans le cadre du plan de développement des compétences des artistes-auteur.ices, dés
lors que vous justifiez de :

6 990 € de recettes ou de montant brut de droits d’auteur sur les 3 derniéres années

10 485€ de recettes ou montant brut de droits d’auteur sur les 5 derniéres années

Ces conditions vous permettent de bénéficier d’un budget annuel de 5 600€ hors taxes pour financer une ou plusieurs actions de
formation (selon les critéres de prise en charge Afdas en vigueur).

Pour plus d’informations :_https://www.afdas.com/particulier/connaitre-les-dispositifs-et-les-modalites-dacces-a-la-formation/
artistes-auteurs.html

Vous étes chef.fe d’entreprise non salarié.e

Si vous cotisez au RSI (Régime Social des Indépendants), votre formation peut étre prise en charge par I'Agefice. Vous devez
déposer une demande avant le début de la formation, puis avancer financierement le montant de la formation que I'Agefice vous
remboursera par la suite, sur présentation des documents justificatifs (facture acquittée, attestation de participation...).

Vous étes salarié.e au sein d’une association loi 1901
Que vous soyez employeur ou salarié, les structures de statut associatif peuvent cotiser a I’Afdas
Pour plus d'informations : https://www.afdas.com/entreprise/financer-vos-actions-de-formation.html

Vous étes indépendant.e et/ou profession libérale

Vous devez déposer une demande aupres du FIF-PL avant le début de la formation, puis avancer financiérement le montant de la
formation que le FIF-PL vous remboursera par la suite, sur présentation des documents justificatifs (facture acquittée, attestation
de participation...).

Audiens - L'Aide a la formation professionnelle

Apres une étude personnalisée de votre situation, qui permettra d’examiner vos ressources, vos charges, le caractére destabili-
sant de la dépense, et dans le cas d’une réponse négative des organismes de financement sollicités

(OPCO, Pole Emploi, Conseil régional...), une aide pourra éventuellement vous étre accordée par Audiens. Elle porte sur le colit
pédagogique de la formation suivie.

Le financement personnel de votre formation

Vous souhaitez financer seul.e votre parcours de formation? Demandez un devis au conseiller formation du CEFPF.

Différentes modalités de paiement peuvent vous étes proposées de sorte a ce que vous puissiez suivre votre formation dans de
bonnes conditions.

En tant qu’Association Loi 1901, le CEFPF ne prend aucun frais pour les paiements en plusieurs mensualités et rembourse au
prorata la formation si abandon (aprés réception d’'un mail explicatif)



PUBLIC CONCERNE ET OBJECTIFS
PUBLIC CONCERNE

Profil professionnel des stagiaires

Assistants de production, producteurs, chargés de production, assistants d’exploitation, distributeurs, chargés de
développement, scénaristes-consultants, lecteurs de fiction (cinéma/TV)...

Pré-requis, experience professionnelle

- Bonne connaissance de |'univers cinématographique et audiovisuelle.
- Capacité de synthése et aptitude rédactionnelle.

/4

DBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Objectif principal

A l'issue de ce programme, les stagiaires auront les aptitudes pour établir une évaluation artisitique et finan-
ciere d'un scénario de fiction.

Objectifs detaillés

- savoir détecter le potentiel d’'un projet et analyser la dramaturgie d'un scénario,

- acquérir des réflexes d’analyse visant a établir le diagnostic complet d’un scénario, ainsi que la typologie d'un
film (catégorie de public, genre...)

- étre capable d’identifier les intentions de l'auteur et savoir I'accompagner dans les différentes étapes de
développement,

- étre en mesure de rédiger un compte-rendu de lecture de scénario, en faisant usage de la terminologie et des
outils adéquats,

- savoir justifier et argumenter auprés de son auditoire (producteur, auteur, réalisateur, distributeur, exploitant...)
les atouts et les points faibles d’un scénario,

- Etre capable de proposer des pistes de réécriture et d’établir une stratégie efficace pour le développement du
projet (co-auteur, consultant...).

renseignements et inscription : standard:



MODALITES DE MISE EN EUVAE

Durée totale :

Durée hebdomadaire :

Lieu de formation :
Contact :
Date des sessions :

Prix :

FORMATEURS

Responsable pédagogique :
Formateur référent :

Intervenants :

/4

56 heures, soit 7 jours

40 heures : 9h30-13h30 - 14h30-18h30
(dont 1/2 journée de libre par semaine)

CEFPF - 55, rue Etienne Marey - 75020 Paris
Tél : 01 40 30 22 35
Du 12/11/25 au 20/11/25

3 000 euros HT

Michaél LEBLANC, responsable pédagogique au CEFPF
Iréne CAMARGO DE STAAL, scénariste et consultante en scénario

Experts qualifiés et professionnels reconnus dans le secteur
de l'audiovisuel et du cinéma (voir liste jointe)

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Méthode pédagogique :

Moyens techniques
a la disposition des stagiaires :

Nombre de stagiaires par poste de travail :

Modalités d’évaluation :

renseignements et inscription :

- Alternance d’exposés théoriques (matin) et d’exercies pratiques
(aprés-midi), ainsi que de renontres avec des professionnels en
activité.

- Analyse d’extraits de films aux genres et formats différents
(drame/comédie/classique/extraits de séries...)

- Exercice pratique : rédaction d’une fiche de lecture compléte et
comparaison avec celles des autres stagiaires; échanges
argumentés autour du potentiel (points forts/points faibles) du
scénario

- Distribution de documents : lexiques, glossaires, bibliographie,
exemples de fiches de lectures existantes ...

- Matériel didactique mis a disposition pour I'exercice de simulation
- Salle TV lecteur DVD,

- Dossier hebdomadaire de documentation
- Vidéoprojecteur

Un poste de travail Macintosh pour 2 personnes.

- Par les stagiaires : Evaluation hebdomadaire au moyen
de questionnaires remis aux stagiaires et analysés par le
coordinateur pédagogique.
- Par le CEFPF : ContrOle continu, questionnaire écrit et pitch du
projet face a un jury composé de professionnels en activité.

standard :



CONTENU DE LACTION

JOUR 1

Premiére approche de |'évaluation d'un scénario
Du scénario au film tourné

JOUR 2

Les Fondations et la structure d'un film
De la dramaturgie au Pitch

La structure en trois parties/ou en sept parties

JOUR 3
Personnages/conflits/enjeux

JOUR 4
Les différentes phases d’écriture d'un scénario

JOUR 5
La fiche de lecture

JOUR 6

Iintelligence artificielle et analyse et le développement de scénarios

JOUR 7

Réécriture assistée, travail dramaturgique, autonomie critique



m 1 journée

PROGRANME DETAILLE

Premiére approche de I'évaluation d'un scénario

Objectif :

Contenu :

Comprendre comment un producteur choisit
un projet?’

Quelles questions se pose-t-il dés la premiére
lecture d'un projet?

Méthode pour effectuer une lecture
attentive d'un scénario (d'un point

de vue production)

e Le co(it des mots

e Découpage estimatif

o Liste des roles principaux et secondaires

o Liste des décors (int/ext) > quels décors
pourrait-on « regrouper » ?

e Casting possible ?

e Genre de film : policier/comédie/
fantastique/drame/comédie dramatique...

e Pour quel public ? Grand public ? Adultes ?
Enfants ? Art et Essai ? Diffusion TV
(quelle chaine ?) ? ...

e Lieux de tournage envisageables (quelles

régions pourraient étre sollicitées ?)

e Minutage du film : comparer les différents
minutages

e Continuité (sur combien de jours se
I’histoire racontée dans le film) > ce qui
peut aider a envisager un PDT en cas

d'ellipses, vieillissement, etc.

e Durée de tournage envisagée ? Combien
de semaines environ

e Budget envisagé (a la louche)

¢ Une coproduction est-elle envisageable ?

¢ Ressenti personnel par rapport au
scénario : clarté ? originalité ?

e Empathie pour les protagonistes ?

Les personnages sont-ils forts ?

Intéressants ?

e Qualité des dialogues ?

e Rythme ? Construction de l'intrigue ?

e Scénes qui pourraient étre coupées ?
Retravaillées ?

¢ Points forts ? Points faibles ?

e Iriez-vous voir ce film en salles ?

Du scénario au film tourné

Objectif :

Contenu :

B 2¢journée

Appréhender le découpage technique d'un
film pour estimer la complexité du tournage
et anticiper les colts

Exercice de découpage sur une séquence du
film

Second débrief apres le visionnage du film
et analyse de la fidélité au scénario ? quels
changements ? scénes coupées au montage
? écarts entre scénario/réalisation / apport
de la musique ?...

Les Fondations et la structure d'un film
De la dramaturgie au Pitch

Objectif :

Connaitre les éléments narratifs nécessaires
a la construction d’un récit.

Contenu :

dramatique

Exercice :

Les fondations d’un film : L'hypothése

¢ Une situation initiale/contexte de
crise/faille/manque/probléme/question
¢ Un ou plusieurs protagonistes
caractérisés

¢ Un objectif (concret) que le
protagoniste prétend vouloir

¢ Obstacles/promesses d’obstacles/
adversaires/antagonistes

¢ Un enjeu (abstrait)/une révélation

e Le conflit/dilemme/Le débat moral (qui
nait de l'opposition entre objectif et
obstacle)

¢ Point de vue de l'auteur sur son sujet
Savoir faire un pitch dramatique /
thématique

Rédaction d’un pitch dramatique et pitch
thématique de son choix

La structure en trois parties/ou en sept parties

¢ Exposition : contexte, arene,
protagoniste/incident déclencheur.

- Ce que « veut » le personnage.

e Acte II : Confrontation : objectif
principal/sous-objectif/conflit/enjeux/
noeuds

dramatiques/point de non-retour.

- Ce qu'il fait ou tente de faire pour
obtenir ce qu'il veut.

e Acte III : Résolution : Climax,
dénouement, réponse dramatique.

- Le résultat et les conséquences de son
action.

Exercice pratique : repérer la structure, le « squelette
»du film (incident déclencheur, noeuds dramatiques,
actes, point de non- retour...) et identifier clairement les
protagonistes/antagonistes/alliés/objectif/obstacles/faux
allié/faux adversaire.

B 3¢journée

Personnages/conflits/enjeux

Objectif :

Contenu :

comprendre les différents moyens de
caractérisation d’un personnage

Les personnages

o Caractérisation des personnages :
questionnaire

¢ Courbe dramatique (évolution du
personnage/trajectoire pendant le
film) : différences entre motivation/
but/action

e Tableaux et réseaux de personnages
interaction des personnages entre eux.
e Le conflit (fonctions du conflit en
dramaturgie)/conflit interne/externe...
o Enjeux/révélation

o Obstacles (externes/internes)...



Exercice pratique : identifier les ressorts dramatiques,
la caractérisation des personnages, rythme d’un scenario
/ film.

M 4¢ journée
Les différentes phases d’écriture d'un scénario
Objectif :
Acquérir une méthode pour « Accompagner

un auteur » ou « évaluer un scénario.
Contenu :

e Le « magma », la tambouille interne, les idées,
le premier jet...

e Les diverses possibilités (technique de Truby :

prémisses + thémes = hypothéses

dramatiques)

e Exploration du domaine en lien avec le sujet
(recherches, univers, bibliographie, filmographie)
e Premiére note d’intention : pourquoi ce film ?
Quel rapport avec soi ?

eSynthése, fondations : pitch /sujet/Point de
vue/genre/théme/métaphore/premier squelette
e Les personnages : caractérisation, courbe
dramatique et réseau > comment

rédiger une biographie de personnage

e La structure, l'intrigue

e Le séquencier, le scéne-a-scéne

o Le traitement

e Le synopsis (court/long...)

¢ La note d'intention V2

e La continuité dialoguée = le scénario (V1, V2,
V3... DEF)

Exercice pratique : travail sur le réseau du personnage

B 5e journées :

La fiche de lecture
Objectif :

Savoir lire un scénario et pouvoir identifier
clairement les problémes de scénario

Contenu :
Méthode d’évaluation de scénario
Savoir distinguer :
- le symptome, le ressenti (« j'aime/j’aime pas/je
m’ennuie/j'accroche/j'y crois/j'y crois pas...)
- le « diagnostic » : mettre de coté sa subjectivité
et évaluer un scénario selon des critéres
objectifs : c'est clair/pas clair/on comprend/
on ne comprend pas/unité du film/construction/
équilibre/caractérisation/dialogues...)
- « la prescription », le compte-rendu de lecture :

ce qu’on pourrait faire pour améliorer le scénario,
les points a retravailler, etc.

m 6" et 7e journées

Utiliser l'intelligence artificielle pour I'analyse et le
développement de scénarios

Objectifs A 'issue du module, les participant-es
seront capables de :

o Identifier les usages pertinents de I'IA pour

analyser ou développer un scénario

o Utiliser des prompts efficaces pour structurer

une lecture ou enrichir un projet

o Distinguer les apports et limites des IA

actuelles dans le champ narratif

ezRé&aliser une lecture ou un accompagnement

assisté par IA, en gardant un regard critique:
M 6¢ journée

Initiation, exploration, premiers cas d'usage

matin :

renseignements et inscription :

Introduction aux IA génératives pour le récit

¢ Qu'est-ce qu'un LLM ? Comment il
«“comprend” un texte narratif

o QOutils utiles : ChatGPT, ScenarAI, Notion
Al

e Présentation de cas concrets :

e Résumer un scénario long

e Extraire personnages, décors, lieux,
enjeux

e Générer un tableau des scénes ou un
découpage

Atelier 1 : Résumer un scénario + identifier sa structure
de base (3 actes)
oA partir d’'un synopsis ou d’un extrait de
scénario
e Objectif : vérifier la fidélité du résumé IA /
discuter des raccourcis

Lecture IA assistée : forces et limites
e Qualité des dialogues, rythme, enjeux :
ce que I'IA détecte bien / mal
e Reformulation de note d’intention
e Génération d’une fiche de lecture

Atelier 2 : Produire une fiche de lecture avec IA (et
I"évaluer)
e Utilisation d'un prompt structuré
e Comparaison entre analyse humaine et IA
e Relecture critique croisée en bindme
M 7¢ journée :

Réécriture assistée, travail dramaturgique, autonomie
critique

Matin

L'IA comme partenaire de développement
e Générer plusieurs versions d'un pitch
(genre, cible)
¢ Rédiger ou enrichir une biographie de
personnage
e Simuler un débat entre personnages /
proposer des arcs narratifs
o Tester des variantes de scene (structure,
conflit, enjeu, climax)

Atelier 3 : Réécriture d’une scéne dialoguée
e Objectif : proposer 2 ou 3 versions a partir
de consignes différentes
e Travailler le rythme, le conflit, le ton
¢ Discuter ce qui fonctionne et ce qui sonne
artificiel

Apres-midi

Vers une intégration professionnelle raisonnée
¢ L'IA dans une équipe de développement :
cas d’'usage Iégitime
¢ Confidentialité, droit d'auteur, éthique
¢ TA comme outil de formation a la lecture ?
o 'IA peut-elle détecter un “bon” scénario ?
Pourquoi pas (encore)

Atelier 4 : Etude de cas compléte (mini-scenario ou
séquencier)
e Lecture + extraction d’infos + fiche IA +
réécriture possible
e Retour d’expérience collective
¢ Checklist : quand utiliser I'IA et quand
I'éviter

standard:



CONDITIONS GENERALES
D VENTE



(... CONDITIONS GENERALES DE VENTE

I.INSCRIPTION

Toute personne souhaitant suivre I'un des programmes du CEFPF doit au préalable rencontrer I'un
des responsables du service « sélection, orientation et suivi des stagiaires ». Celui-ci détermine
si le candidat satisfait aux pré-requis du stage de maniére a constituer son dossier.

Les stagiaires reconnaissent avoir pris connaissance, au cours de l'entretien d’orientation, de
I’'ensemble des informations relatives aux unités pédagogiques. Ils ont, au cours de cet entretien,
déterminé leur choix concernant la formation qu’ils vont suivre.

Les candidats doivent respecter les criteres de prise en charge et les délais de dépot de dossier,
prévus par leur fonds de formation.

Les inscriptions sont effectuées dans la limite des places disponibles et sous réserve de la
confirmation de prise en charge par le fonds de formation. Chaque stagiaire regoit une convocation
la semaine précédant son entrée en formation.

II . ANNULATION, ABSENCE ET REPORT

Toute annulation doit étre signalée au CEFPF et au fonds de formation le plus tot possible avant
le stage, par téléphone et par confirmation écrite.

Toute absence injustifiée au cours de la formation est facturée directement au stagiaire selon le
tarif en vigueur.

Tout report doit étre signalé au CEFPF et au fonds de formation une semaine au plus tard avant
le début du stage. Dans ce cas, le stagiaire est inscrit prioritairement a la session suivante, sous
réserve des places disponibles et de I'accord du fonds de formation.

III . REGLEMENT
Toute part de financement individuel doit étre réglée par le stagiaire avant son entrée en stage.

IV . LOGICIELS INFORMATIQUES

Conformément a l'article 122-6 du Code de la Propriété Intellectuelle, le stagiaire est tenu de
n’introduire aucun logiciel dans les ordinateurs du CEFPF. De méme, il est tenu de ne pas recopier
de logiciels pour son usage personnel. Tout contrevenant s’expose a des poursuites.

V . GARANTIES

Le CEFPF ne pourra étre tenu responsable des modifications survenues a la suite d’événements
indépendants de sa volonté, en particulier en cas d’annulation d’un stage par suite d’une
insuffisance d’inscriptions.

L'ensemble des formateurs étant des professionnels, le CEFPF se réserve le droit de changer de
formateur ou de reporter I'intervention a une date ultérieure pendant la durée du stage, en cas
d’indisponibilité de derniere minute de l'intervenant initialement prévu.

renseignements et inscription : standard:
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ACCUEIL DU PUBLIC

19 et 19 bis, rue de la Justice
75020 Paris

NOUS CONTACTER

19 et 19 bis, rue de la Justice
75020 Paris

0140302235
info@cefpf.com

Retrouvez-nous sur Facebook

lﬁ https://www.facebook.com/cefpf.
centredeformation
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